
 

 (New Visions Internationalالرؤى الجديدة الدولية )

 نبذة تعريفية: تاري    خ عريق وانطلاقة متجددة

كة  ي  "(International Visions New) الدولية الجديدة الرؤى"تأسست شر
 الجمهوريةف 

ي مطلع عام  اليمنية
كة 2005ف  ، وانطلقت عملياتها بقوة عبر الشبكة العنكبوتية. إلا أن الشر

ي عام 
ي تلك  0112اضطرت لتعليق نشاطها ف 

ي مرت بها المنطقة ف 
 للأحداث والظروف الت 

ً
نظرا

ة.   الفب 

 عودتها ، تعلن "الرؤى الجديدة الدولية" عن 2025واليوم، وبعد توقف استمر حت  نهاية 

ى ي  الكبر
 . 2026 عام مطلع ف 

، تحمل 
ً
 و  جديدة" "رؤيةنعود إليكم بانطلاقة جديدة كليا

ً
" "فكرا

ً
، مستفيدين من متجددا

ي وتكنولوجيا المستقبل، لتقديم منظومة متكاملة تشمل: دروس الم
 والتدريب، التعليماض 

ي  والتسويق التوظيف،
ون   قصة نجاح لا تتوقف. الإلكب 

ً
 ، لنسطر معا

 

  



 نظام الكسب المالي التشجيعي )مكافآت التسويق(

: هيكل العمولات )نظام ال  
ً
 مستويات( 5أولا

، مما  5يعتمد النظام على توزي    ع أرباح بيع المنتجات والخدمات على  مستويات من المسوقي  

 عادلة للكسب بناءً على الجهد وتوسيع قاعدة العملاء. 
ً
 يتيح فرصا

 )عن كل شخص( الكسبمكافأة  الوصف )المدعوين( (Levelالمستوى )

ين 1 المستوى  $ 10 (بنفسك دعوتهم الذين) المباشر

 $ 5 الأول مستواك قبل من مدعوين 2 المستوى

ي  مستواك قبل من مدعوين 3 المستوى
 $ 3 الثان 

 $ 2 الثالث مستواك قبل من مدعوين 4 المستوى

 $ 1 الرابع مستواك قبل من مدعوين 5 المستوى

 

  



اكمية )سيناريو القوة  : جدول الأرباح التر
ً
 (10ثانيا

ك بدعوة  النموذج:  فرضية ض هذا الجدول سيناريو مثالي يقوم فيه كل مشب 
 أشخاص 10يفب 

 . ي الشهر التالي
ة بتكرار نفس العملية ف   جدد، ويقوم هؤلاء العشر

 الشهر
المستوى 

 المستهدف

ن  كي  المشتر

 الجدد

عمولة 

 الفرد )$(

إجمالي رب  ح 

 المستوى )$(

إجمالي الدخل 

اكمي )$(  التر

 $ 100 $100 $ 10 10 الأول 1

ي  2
 $ 600 $500 $ 5 100 الثان 

 $ 3,600 $3,000 $ 3 1,000 الثالث 3

 $ 23,600 $20,000 $ 2 10,000 الرابع 4

 $ 123,600 $100,000 $ 1 100,000 الخامس 5

 

: تحليل وملاحظات هامة حول النظام
ً
 ثالثا

 (:(Exponential Growthمبدأ النمو الأسي 

ي الشهر الأول )
 ف 
ً
أشخاص(، ولكن  10يوضح الجدول قوة الشبكات؛ حيث يبدأ الجهد شخصيا

ي المستوى الخامس إل
 100,000 مع تكرار العملية، يتضاعف الفريق والجهد، ليصل العدد ف 

 .  بشكل مباشر
ً
 شخص دون أن يقوم القائد بدعوتهم جميعا

 سقف المستويات: 

،  1يتوقف الدفع عند المستوى الخامس )عمولة 
ً
 وعادلا

ً
دولار(، وهذا ما يجعل النظام مستداما

 . اماتها المالية تجاه المسوقي   كة القدرة على الوفاء بالب    ويضمن للشر

 

 



ي )إخلاء مسؤولية(: 
 توضيح قانونن

ي الجدول أعلاه هي 
ي الأرقام الواردة ف 

ي إحضار  نموذج توضيحي رياض 
اض نجاح كل عضو ف  )بافب 

 أعضاء(.  10

، قد تختلف النتائج بناءً على جهد كل فرد، وكفاءة الفريق، والطلب الفعلىي  ي الواقع العملىي
ف 

اك  بمجرد الاشب 
ً
، بل على منتجات وخدمات "الرؤى الجديدة الدولية". الدخل ليس مضمونا

 هو نتيجة لعملية بيع وتسويق حقيقية. 

 . ي والمالي
اء المعرف  ي النجاح والبر

كاؤك ف   الرؤى الجديدة الدولية.. شر

 

  



قيات والحوافز القيادية )عنصر التشويق(رابعا   : سلم التر

فية وجوائز عينية للقادة   شر
ً
، تمنح "الرؤى الجديدة الدولية" ألقابا لخلق روح المنافسة والتمب  

ي بناء فرقهم: 
 الذين يحققون إنجازات استثنائية ف 

 اللقب القيادي
وط التأهل )حجم  شر

 الفريق(

التقديرية  الجائزة

ح(  )مقتر
 الهدف النفسي 

ين 10تسجيل  (Starterقائد مبادر )  مباشر
ونية +  شهادة تقدير إلكب 

 شارة تمب   

التشجيع على البداية 

 القوية

ي )
 عضو 100وصول الفريق إل  (Silverقائد فض 

هاتف ذكي حديث أو 

(200)$ 
 أول مكافأة ملموسة

ي )  (Goldقائد ذهتر
 1,000وصول الفريق إل 

 عضو

ي أو 
اف  لابتوب احب 

(500)$ 
ي 
 الشعور بالإنجاز المهت 

قائد ماسي 

(Diamond) 

 10,000وصول الفريق إل 

 عضو

إل أحد رحلة سياحية 

 مدفوعة التكاليف الدول

مكافأة الرفاهية 

(Lifestyle) 

سفب  الرؤى 

(Ambassador) 

 100,000وصول الفريق إل 

 عضو

سيارة فاخرة أو مكافأة 

 مالية ضخمة

 Theالحلم الكبب  )تحقيق 

Dream) 

 

منح ملاحظة: 
ُ
 العمولات  فوق إضافية وهي  الرتبة، تحقيق عند  واحدة لمرة الجوائز  هذه ت

ي  المذكورة المالية
 السابق.  الجدول فن

  



: تحليل وملاحظات خامس
ً
 حول النظام مهمةا

 (: Exponential Growthمبدأ النمو الأسي )

ي الشهر الأول )
 ف 
ً
أشخاص(، ولكن  10يوضح الجدول قوة الشبكات؛ حيث يبدأ الجهد شخصيا

ي المستوى الخامس إل 
 100,000مع تكرار العملية، يتضاعف الفريق والجهد، ليصل العدد ف 

 .  بشكل مباشر
ً
 شخص دون أن يقوم القائد بدعوتهم جميعا

 المستويات:  سقف .1

،  1يتوقف الدفع عند المستوى الخامس )عمولة 
ً
 وعادلا

ً
دولار(، وهذا ما يجعل النظام مستداما

. ويضمن للشر  اماتها المالية تجاه المسوقي    كة القدرة على الوفاء بالب  

ي  توضيح .2
 مسؤولية(:  )إخلاء قانون 

ي الجدول أعلاه هي 
ي  توضيحي  نموذجالأرقام الواردة ف 

ي إحضار  رياض 
اض نجاح كل عضو ف  )بافب 

، قد تختلف النتائج بناءً على جهد كل فرد، وكفاءة الفريق،  10 ي الواقع العملىي
أعضاء(. ف 

 بمجرد وا
ً
لطلب الفعلىي على منتجات وخدمات "الرؤى الجديدة الدولية". الدخل ليس مضمونا

اك، بل هو نتيجة لعملية بيع وتسويق حقيقية.   الاشب 

كاؤك ..  الدولية الجديدة الرؤى ي  شر
ن
اء النجاح ف ي  والتر

ن
.  المعرف  والمالي

 


